郑州市学前教育技能工作室自2015年10月成立至今已运行三年，在教育局和学校的大力支持下，在各成员学校老师们的大力配合下，收获颇丰，圆满完成了工作室成立之初定下的各项工作，现从工作室队伍建设、制度建设、开展活动、取得成效、问题与改进措施五个方面总结如下：
一、工作室队伍建设：
    （一）工作室概况：
郑州市学前教育技能工作室成立于2015年，是目前我市职业学校中第一个学前教育专业技能工作室。工作室致力于以促进幼儿教师专业发展为目标，着力培养一支师德高尚、理论扎实、业务精湛，具有较强发展意识和实践能力的骨干教师队伍，努力搭建专业引领、学习互助、研究交流、资源共享的合作发展平台，以教师的专业化成长带动全市学前教育质量的不断提升。
    工作室成员有来自市6所不同职业学校、2所省示范性幼儿园的12位优秀教师组成，其中高级职称教师5人，讲师7人，全部都是大学本科及以上学历，教龄都在10年以上。成员全部都是各单位的教学骨干，有5位同志是分管所在学校教学工作的中层领导，有4位同志是所在学校的学科教研组长。需要指出的是：王鑫老师是在工作室学习期间成长为所在学校的教学主任，冯春霞老师在工作室学习期间成长为省级教学名师的。
二、工作室制度建设：
（一）明确方向，制定目标。
工作室自成立起，即召开全体成员会议，经过大家的探讨并结合教育局的要求，首先明确了工作室的总体目标和工作纪律，列出了学前教育技能工作室三年的总体规划，以及每年度的工作室工作计划，并要求各成员根据各自岗位和学校实际，在工作室总体规划框架下，分别制定个人工作计划。
（二）建章立制，规范管理
工作室制定了《郑州市学前教育技能工作室章程》、《工作室主持人职责》、《工作室成员职责》等详细规定，要求每位成员遵守各自职责，积极发挥成员作用，主动开展工作，奋发开拓，按计划分步骤，以工作室为平台，以各自学校为阵地，研究教育教学，掌握专业信息，做好本职工作，带领各学校发展好本专业特色教育，探索教育改革，不断总结，开拓进取，形成成果，进而促进全市学前教育专业的科学合理发展，引领郑州市学前教育专业发展方向。
（三）拓展视野，创新理念。
[bookmark: _GoBack]工作室成员来自郑州市各个学校的教学名师、业务骨干和优秀企业的行业翘楚，她们即是全市教师的优秀代表，也工作室的宝贵资源，工作室作为一个平台，将学校教育、企业实体进行有效联合，通过互通有无，交流信息等形式，共同促进专业发展。工作室有责任对每一位成员负责，对上级布置的任务负责，不辜负教育局领导的重托，为工作室成员的培养制定了具体培养方案，使每位工作室成员在工作中成长，在成长中进取，塑造一支高素质、高效率、高能力的专业队伍。
