郑州市学前教育技能工作室章程
第一条  按照《郑州市中等职业学校专业技能工作室建设实施意见（试行）》的要求，为高效、规范地开展工作室工作，促进工作室的整体发展，为工作室成员提供优质培训和服务，拓展其专业成长和发展的空间，特制订本章程。
第二条  郑州市学前教育专业技能工作室是由郑州市教育局直属中等职业学校学前教育专业骨干教师和相关企业人员组成。工作室由郑州市教育局职业与成人教育处领导，郑州市艺术工程学校负责组织、协调和管理。工作室设主持人1名，由郑州市艺术工程学校乔欣担任，主持人助理1名，
第三条  郑州市学前教育专业技能工作室的目标是：通过互动、共享、吸纳、自律、超越等，致力于工作室团队成员的共同成长和郑州市学前教育专业更好更快的发展。
第四条  工作室要围绕郑州市学前教育专业的发展，双师型师资队伍建设，校企合作等方面，制订三年发展规划方案，深入实践研究，发现、研究和解决本专业及个人发展中的问题，探索构建适合学生成长的专业培养目标，促进学校不断发展，实现自身素质不断提高。
第五条  技能工作室要基于专业发展和自身实际进行针对性研究，采取问题研究、案例课例研究等方法，加强所在学校本专业的诊断和剖析，分享研究成果，并及时转化为教育教学的实践行为，依靠团队力量，走协同攻坚、探索创新之路，实现自身成长和学科科学发展。
第六条   加强学前教育专业建设，使专业设置更加贴近市场需求。引进行业企业的岗位技能标准和生产流程标准，根据职业资格认证标准，研究制定学生培训计划和培训标准，强化课程设计对于教育教学的重要性。结合学校专业特色，加强国家课程的校本化工作，积极推进校本教材的研发。
第七条    进一步完善学生评价体系。引进行业企业用人标准和评价标准，以学分制管理体系为平台，推进中等职业学校学生评价体系建设，坚持以人为本，更加关注学生的综合素质培养和职业道德、职业技能培养。
第八条   加强“双师型”教师培养。依托行业企业，共同实施全市专业课教师的技能培养，加强教师专业实践，完善“双师型”教师的培养培训制度。
第九条   加强学生创新能力培养。结合企业生产需要，实现企业技术项目带动学校教学实训，加强学生动手能力的培养，激发师生创新变革的积极性，推动我市中等职业教育向科技创新和技术研发的办学层次转变。
第十条 开展教育教学研究。积极开展区域间、校际间、校企间的学术交流和技术研讨活动。
第十一条 推动信息化建设。借助学校数字化办公系统，建立专业技能工作室网络资源库，将工作室的工作动态、制度建设、教师培养、优质课程、校企合作等各项工作信息和成果及时收录和发布，为今后建立专业技能网络工作室做好前期资源整理和搜集工作，为配合全市中等职业教育信息化建设做好基础工作。
第十二条  探索和完善学生评价标准。以学分制管理体系为平台，结合办学模式和教学模式的改革，探索引进本专业的社会用人标准、岗位技能标准和企业评价标准，完善学生评价标准，加快学生向职业人的转变。
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