郑州市学前教育技能工作室管理制度 
一、工作室会议组织制度
1、 工作室每学期召开两次例会，总结工作成果、交流经验教训，商议下阶段工作计划、分配工作任务，讨论近期工作室的发展与研究动态。
2、工作室每学期组织工作室成员外出考察交流一次,，并写出考察报告。没有特殊情况,不得请假,严格考勤。
3、工作室成员积极参与课题研究，撰写相关材料进行成果报告。
二、 工作室考核制度
1、 工作室成员由工作室主持人为主考核；
2、工作室主要从思想政治素质、教育教学能力、研究能力、管理能力等方面考察成员是否达到培养目标，考核不合格者则调整出名师工作室；同时吸收符合条件、有发展潜力的新成员进入工作室。
三、 工作室档案管理制度
1、建立工作室档案制度，并由工作室助理做好修订和管理；
2、工作室成员的计划、总结、工作成果等材料及时收集、归档、存档，为个人的成长和工作室的发展提供依据。
四、工作室经费管理制度
1、 设立郑州市专业技能工作室建设管理专项经费，由工作室所在学校负责日常管理，工作室主持人按照规定的用途支出。届满时，由市教育局财务、审计部门进行检查、审计。
2、 工作室应严格执行学校有关财务制度，工作室的专项经费要专款专用，不得用于与科研、工作室建设无关的开支。
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